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MOCHILAS PORTA BEBE HAMACAS  MINICUNA/CUNA DE VIAJE BOLSOS CAMBIADCRES  COCINA BANO

MOCHILA PORTA
BEBE ONE

4.8 (288)

278 de 288 (96%) recnmienda el producto
e 4 maneras de llevar a tu bebé delante y 2 'aespalda

e Perfecta para recién nacido, con posicién ce recign nacido
incorparada

e Ergcndmica, con cinturdon abdominal
« Pcsibilidad de | evar al bebé mirando hacia delante
« Apta cesde recién nacido hasta lcs 3 ancs

Negro, Cotton Mix

Cottaon Mix tMesh

COMPRAR AHORA
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La ciencia del disefio para la interaccion entre
el hombre, las maquinas y los puestos de
trabajo.

Estudio de las condiciones de adaptacion de un
lugar de trabajo, una maquina, un vehiculo, etc., a

Lumbar

Support las caracteristicas fisicas y psicolégicas del
Back | 4 trabajador o el usuario.(RAE)

e |

Ciencia que estudia la capacidad y la psicologia
del hombre en relacion con su trabajo y la

maquinaria o equipo que maneja, y trata de
mejorar las condiciones que se establecen entre

' Jﬁt{t on floor;
footrest for
shorter people l

ellos. (Espasa Calpe)
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ERGONOMIA

de la

] ergonomia

La ciencia del disefio para la interaccion entre el
hombre, las mdquinas y los puestos de trabajo. Incrementar...

e Busca la optimizacion de los fres elementos del
sistema (humano-mdaquina-ambiente), para lo
cual elabora métodos de la persona, de la
técnica y de la organizacion. Calidad de vida Seguridad

e Derivado del griego €pyov (ergon, ‘tfrabagjo’) y
vouocg (nomos, ‘ley’), el término denota la

. ; . Bienestar
ciencia del trabgjo.

e Es una disciplina sistemdaticamente orientada,
que ahora se aplica a todos los aspectos de la Eficacia
actividad humana con las maquinas.

Mejorar |a Fiabilidad
del Sistema

ESCUELA INTERNACIONAL
DE PORTEO


https://es.wikipedia.org/wiki/Humano
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1quina
https://es.wikipedia.org/wiki/Ambiente
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ERGONOMIA

El Consejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA),
que agrupa a todas las sociedades cientificas a nivel mundial,
establecio desde el afio 2000 la siguiente definicion, que abarca
la interdisciplinariedad que fundamenta a esta disciplina:

Ergonomia es la disciplina cientifica relacionada con la comprension
de las interacciones entre los seres humanos y los elementos de un
sistema, y la profesion que aplica teoria, principios, datos y métodos
de disefio para optimizar el bienestar humano y todo el desemperio
del sistema.

=SCUELA
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Segun la Asociacion Espainola de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto de conocimientos de caracter

|

ERGONOMIA

multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades,
limitaciones y caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.utonomia, posibilidad de

desarrollo personal, etc.

Planchar

Cuello erguido o
ligeramente

Recomendaciones flexionado
ergonomicas Evita angulos supcrorms
a1 50

Rl mbras relajados

Evita
el estatiemo
postural

Crgcloge=o.com

jHaz pausas!
Muevete, anda, bala...

Avanza un [\
respecto del a4
Alema el oL
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ERGONOMIA

Asociacién
Espanola de
£rgonomia

El objetivo de la ergonomia es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del ser humano.
Todos los elementos de trabajo ergondmicos se disefian teniendo en cuenta quiénes van a utilizarlos. Lo mismo debe ocurrir
con la organizacion de la empresa: es necesario disefiarla en funcion de las caracteristicas y las necesidades de las personas

que las integran.

Ergonomia fisica
Ergonomia cognitiva

v Ergonomia organizacional
Ergonomia biomecanica

* Ergonomia ambiental

Ergonomia de diserio y evaluacion

“ Ergonomia de necesidades especificas
Ergonomia preventiva

Ergonomia sistémica

ESCUELA INTERNACIONAL
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ERGONOMIA

Asocliacién
Espanola de
E£rgonomia

La psicosociologia aplicada parte del hecho de que las necesidades de las personas son cambiantes, como lo es la propia

organizacién social y politica. Por ello, las organizaciones no pueden ser centros aislados y permanecer ajenos a estos

cambios.
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ERGONOMIA ~X 2 .
I sausl-chae

Ergonomia

Hoy en dia, se demanda calidad de vida laboral. Este concepto es dificil de traducir en palabras, pero se puede definir como
el conjunto de condiciones de trabajo que no dafian la salud y que, ademas, ofrecen medios para el desarrollo personal, es

decir, mayor contenido en las tareas, participacion en las decisiones, mayor autonomia, posibilidad de desarrollo personal,

etc. ) -

ESCUELA INTERNACIONAL
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ERGONOMIA
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Los principales objetivos de la ergonomia y de la psicologia
aplicada son los siguientes:

o Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales (ergondmicos y psicosociales).
o Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas del operador.

e Contribuir a la evolucion de las situaciones de trabajo, no sélo bajo el angulo de las
condiciones materiales, sino también en sus aspectos socio-organizativos, con el fin de que
el trabajo pueda ser realizado salvaguardando la salud y la seguridad, con el maximo de
confort, satisfaccion y eficacia.

« Controlar la introduccién de las nuevas tecnologias en las organizaciones y su
adaptacion a las capacidades y aptitudes de la poblacion laboral existente.

o Establecer prescripciones ergondmicas para la adquisicion de utiles, herramientas y
materiales diversos.

e Aumentar la motivacion y la satisfaccion en el trabajo.

cSCUELA
DE PORIEO
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» ERGONOMIA

Marcela Goncalves

Quién soy?

* Educadora Fisica

* Ergonomista

* Euloniu (lerapiu corporale)
* Madre

* Asesora de porfeo

* Coordino el SIBBW (Simpésio Brasilei
de Babywearing)

* Caordino la escuela de porteo Bebhé
Panc - Brasil

* Comunicacién Néo Violenta
con respeclo y opego

y cria

e
>4

pano y ':/13(

* Mujeres y madres

b.';o
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‘ ' EET Evaluacién Ergonémica de la Tarea

e Caracteristicas de la poblaciéon
o  Necesidades biologicas ( edad, sexo, anatomia y fisiologia)
o  Necesidades individuales ( limitaciones, patologias)

e Caracteristicas de la tarea
Descripcion de la actividad (¢Qué haces y como lo haces?)
Duracion (¢Cuanto tiempo?)
Frecuencia (¢Cuantas veces por dia/hora/min?)
Herramientas y accesorios utilizados ( ;Cuales? ;Materiales?)
Biomecanica
Ambiente : temperatura, ruido, espacio
¢Qué riesgos ergondmicos hay?
;Postura inadecuada, fuerza excesiva, repeticion, presion de contacto
y temperatura?
e Recomendaciones

o  ;Qué modificar o alterar?

o ¢;Qué implantar?

O o O O O O O

Marcela Gongalves
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2-Ergonomia aplicada al porteo
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| . ERGONOMIA APLICADA AL PORTEO

Ergonomia y analisis
os@
Andlisis Ergonémico de la Tarea (AET)

Coracteristicos del sujelo: 'o diada: belé + aduito

Caorocteristicas de (a larea: rartear bebés en que sivacion?

Actividad. perteor + camnar, coanas, bailar, lrecking..

Herramicentas vhlizadas

Duracion: von

recvéncia: d

Marcela Gongalves ESCUELA
DE PORTEO
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EET Evaluacion Ergonomica del Porteo

e Caracteristicas de la poblacion
o Necesidades biologicas ( edad, sexo, anatomia y fisiologia)
o Necesidades individuales ( limitaciones, patologias)

e Caracteristicas de la tarea

o Descripcion de la actividad (Portear en qué situacion)

o Duracion (depende de la fase del bebé, necesidades individuales, cultura
y disponibilidad del cuidador)
Frecuencia ( diaria/esporadica- minutos/horas)
Herramientas y accesorios utilizados ( ¢Portabebes? ;Cuales?- ;Complementos?)
Biomecanica: postura, centro de fuerza, distribucion del peso,
desplazamientos y sobrecarga, utilizacion (nudos) del portabebés
Ambiente : temperatura, espacio
cQué riesgos ergonomicos hay?

cSCUELA
DE PORIEO



Ijll EET Evaluaciéon Ergonémica de la Tarea

FUERZA EXCESIVA

(para empujar, levantar, bajar, sujetar o cargar)

Un grupo muscular aislado, no solo el global

-Peso del bebé ( riesgo cuando supera el 20% del peso del adulto

-Domar tejidos rigidos

-Sujetar la tensidn al anudar

-Posturas inadecuadas que generan fuerza excesiva en grupos musculares del bebé y del adulto
-Presiéon de contacto

cSCUELA
DE PORIEO
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EET Evalucion Ergonomica del Porteo

EET del Porteo

Caracteristicas de este publico:

Adulto Bebe

postparto, gestacion, fases de desarrollo,
patologias y patologias y necesidades
particularidades. especificas.

Diada
Contacto e interaccion
entre (os dos cuerpos

Estudio de blomecanica: Comparacion entre portear bebés x mufecos
JUNQUEIRA (2012)
*Alteraciones acentuadas Cuando porteaban mufiecos

=Conclusién: bebés se agarran de for

Ma activa al cuerpo de quien lo
portea, ademas de mantener SuU postu

ray equilibrio.

ESCUELA INTERNACIONAL
Marcela Gongalves i,
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MIMOS Y TETA
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" PORTEO ERGONOMICO
A

La postura en el porteo

Posicién en cuclillas

»Basculacion de la pelvis

> Posicion curvada de la columna (C o J) 7S
VN
- it T Y
» Posicion M ‘ {
» - e & 4 i
7 Piernas e pies libres { A 1

: |
"f’ A

b i —— e o

Marcela Gongalves
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ERGONOMIA

DES AT MESES AOS 9 MESES ACS 2 MESES

@bebenopano

DEY4A 24 MESES




PORTEO ERGONOMICO
A\

La postura

* Fascias y tensegricdad

y sistema locomotor

TEMA 3
CURSO PORTEO NO HIPERPRESIVO®

Marcela Gongalves
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" PORTEO ERGONOMICO
A

. Auruoa(niel‘em

« Vertical

« Ajustes

Marcela Gongalves
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/ PORTEO ERGONOMICO
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La postura y el cg
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. PORTEO ERGONOMICO
A

e Adaptable a las capacidades y limitaciones fisicas, emocionales
y mentales de la persona.

e Adecuado a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de
sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.

e Adaptado al trabajo, capacidades y posibilidades

e Disenado en funcidon de las caracteristicas y necesidades
de las personas

e Adaptable a los cambios

e Evita y/oreduce los riesgos

- S ‘/: |u| t L.’ﬁ\
DE PORIEO
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PORTEO ERGONOMICO
A

Babywearing Consultant dando un Taller
En un Simposio Internacional (Bristol 2014)
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. PORTEO ERGONOMICO
A

e Adaptable a las capacidades y limitaciones fisicas, emocionales y mentales de |la persona.

e Adecuado a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad
y bienestar.

e Adaptado al trabajo, capacidades y posibilidades

e Disefiado en funcion de las caracteristicas y necesidades
de las personas

e Adaptable a los cambios

e Evitay/o reduce los riesgos
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RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
A\

“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”

- S {: |u| t L.’A\
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ARESPONSABILIDAD PROFESIONAL

“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO

LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”

L A A
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“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”

|

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
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“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”

SRRNSS
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ARESPONSABILIDAD PROFESIONAL

“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”

» La necesidad de los bebés humanos de ser porteados
Desde que nuestros ancestros ndmadas empezaron a caminar erguidos ha habido la

necesidad de transportar a sus crias, una necesidad que hay en dia sigue vigente, No
hacerlo supone toda una serie de problemas que, en muchas ocasiones, se desconocen.

» Fisiologia del porteo
¢Cudl es la posicion fisiolégicamente correcta para llevar a un bebé en base a su edad?
¢/ Todos los portabebés la respetan? ;Puede ser malo para el bebé en case contrario?

¢ Tipos de portabebés

Agrupar y clasificar los diferentes portabebés es el primer paso para conocerlos mejor, La
globalizacion ha hecho que, hoy en dia, en el mercado se ofrezcan muititud de sistemas MATERIAL DEL CURSO
de porteo cuyo origen cultural es muy diverso.

¢ Factores a tener en cuenta para elegir el portabebés adecuado Para impartir el curso, pondremos
Son muchos los aspectos a considerar cuando una familia efige un portabebés, desde el a disposicion de los asistentes

ESCUELA INTERNACIONAL
DE PORITEO
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‘RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”
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ARESPONSABILIDAD PROFESIONAL

“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”

ESCUELA INTERNACIONAL
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“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”
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“ASPIRAR SIEMPRE A LO OPTIMO
LLEGAR HASTA DONDE PODAMOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS”

eSCUELA

Formacion constante

Abiertas al aprendizaje

Mente critica y analitica

Capacidad autocritica

Profesionalidad en todos los campos
Respeto al trabajo ajeno en todo sentido
Imagen impoluta

No juzgamos a las familias/ Si a |@s profesionales
Distinguimos lo éptimo y aspiramos a ello
La informacion siempre veraz

Nos adaptamos a cada caso

“One size don't fits all”

La excepcion no hace la norma

Etica exquisita

Humildad

DE PORITEO
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M CUIDADO DEL ADULTO QUE PORTEA

»  4-Importancia del cuidado del adulto
. que portea

ESCUELA INTERNACIONAL
DE PORTEO
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LAS MADRES IMPORTAMOS

AA

n

-La “exaltacion de la abnegacion
-Asumir nuestra disponibilidad
-Asumir nuestra disposicion
-Ser las ultimas

-No ser

-Invisibilizacion

Menosprecio

-Perder calidad de vida

-Perder status social

-Perder status econdémico

ESCUELA INTERNACIONAL
DE PORITEO
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LAS MADRES IMPORTAMOS

-Valor

-Autoestima

-Respeto
-Reconocimiento
-Merecimiento
-Calidad de vida

-Salud

-Cuidado

-Status social
-Independencia econdmica
-Desarrollo personal
-Desarrollo profesional
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A CONTRAINDICACIONES/ALTERNATIVAS

— 5-Contraindicaciones del porteoy

Viewing Distance 18-24% N~ .
g = alternativas
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forf = | e
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Y QUE PASA Sl...

AA

ESCUELA INTERNACIONAL
DE PORITEO



A
Y OQOUE PASA SI....
oA Y8

...NO SE “PUEDE"” PORTEAR

ESCUELA INTERNACION/
DE PORIEO
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Y QUE PASA SI NO SE PUEDE PORTEAR

Cuando sea posible....

-Buscar y ofrecer soluciones adaptadas
-Evitar dogmatismos

-“Un pequefo bien es mejor que ningun bien”

ESCUELA INTERNACION/
DE PORIEO
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Y QUE PASA SI NO SE PUEDE PORTEAR

Cuando sea posible....

-Buscar y ofrecer soluciones adaptadas
-Evitar dogmatismos
-“Un pequeno bien es mejor que ningun bien”

ESCUELA INTEF |
DE PORTEO
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. CUANDO SEA POSIBLE...
A

cSCUELA
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EL PORTEO ERGONOMICO ES/ESTA

e Adaptable alas capacidades y limitaciones fisicas, emocionales y mentales de la persona.

e Adecuado alas necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia,
seguridad y bienestar.

e Adaptado al trabajo, capacidades y posibilidades
e Disenado en funcion de las caracteristicas y necesidades de las personas
e "J :

e Adaptable alos cambios

e Evita y/oreduce los riesgos

.’ﬁ\
DE PORITEO




A\

. FORMACION EN DUELO
A
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CONCIENCIA E HIGIENE POSTURAL

6-Conciencia e Higiene Postural

ESCUELA INTERNACIONAL
DE PORITEO
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CONCIENCIA E HIGIENE POSTURAL

* Tomar conciencia de nuestro cuerpo
* Tomar conciencia de nuestros movimientos y nuestra postura
* Entender cOmo es nuestra estructura y como funcionan nuestros sistemas

* Tener en cuenta caracteristicas fisicas previas

* Tener en cuenta el efecto del embarazo, parto y/o cesarea en nuestro cuerpo

* Entender que existe un periodo de recuperacion

* Entender que cada persona se recupera de forma diferente

» Evitar afiadir sobrecarga a nuestra estructura por el modo de portear |
* Escoger adecuadamente el tipo de portabebes _i;.‘ w\
* Conocer en profundidad las implicaciones de cada técnica /i
* Escoger la técnica adecuada

* Pensar en el tipo de anudado y su impacto

* Ajustar correctamente

* Importancia de contrarrestar los impactos negativos con ejercicios adecuados
* Respetarnos para respetar

cSCUELA
DE PORIEO



